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Utdelning (punkt 10)
Styrelsen har foreslagit utdelning av 25 Gre per aktie. Styrelsen har som avstdmningsdag foreslagit den
3 maj 2011. Beslutar stdmman enligt styrelsens forslag, beréknas utdelningen komma att utsandas av
Euroclear Sweden AB den 6 maj 2011.

Styrelse m m (punkterna 2, 12, 13 och 14)
Bolagets valberedning, vilken bestatt av Thomas Ehlin (Nordea fonder), Mikael Nordberg (Danske
Invest), Dan Olofsson (Danir AB) och Caroline af Ugglas (Skandia Liv), har lamnat féljande forslag:

Ordférande vid stdmman: Dan Olofsson

Styrelseledaméter: omval av Dan Olofsson, Konstantin Caliacmanis, Johan Glennmo, Henrietta
Hansson, Sune Nilsson, Christina Ramberg och Lars Wollung

Styrelseordférande: Dan Olofsson

Styrelsearvode: féreslas utga med 125.000 kr till envar av styrelsens ledamater. Darutover foreslas att
arvode till ordforanden i ersattningskommittén skall utga med 30.000 kr och till envar av 6vriga
ledamater i kommittén med 20.000 kr. Vidare foreslas att ledamdterna av bolagets projektkommitté
erhaller grundarvode med 20.000 kr samt ytterligare 10.000 kr for varje projekt som kraver mer &n ett
mote.

Uppgifter om de foreslagna styrelseledaméterna finns pa bolagets hemsida www.sigma.se.

Styrelsens forslag om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 15)
Styrelsens forslag, som innehaller riktlinjer avseende I6n, pension och andra anstallningsvillkor fér
ledande befattningshavare, aterfinns i forvaltningsberattelsen i bolagets arsredovisning och pa
efterfoljande sidor.

Utseende av valberedning (punkt 16)

| enlighet med det beslut som togs av arsstamman ar 2010 rérande principer for utseende av
valberedning skall arsstamman vélja fyra ledamdter till valberedning. Dessa skall representera de fyra
aktieagare som per den sista bankdagen i manaden fore utfardandet av kallelsen till arsstamman &r de
rostmassigt storsta aktiedgarna. Infor arets arsstamma utgjordes dessa av Danir AB, Nordeas fonder,
Skandia Liv och Danske Invest. Efter detta datum har emellertid &gandet i bolaget forandrats. Harefter
har den nu fjérde storsta dgaren i bolaget, i enlighet med principerna for utseende av valberedning,
erbjudits att utse en representant till valberedningen. Da denna representant ocksa ar ledamot i
bolagets styrelse, har valberedningen beslutat foresla arsstamman att valberedningen utokas med en
ledamot for att bland annat uppfylla de krav som stélls av Svensk kod fér bolagsstyrning.
Valberedningen foreslas saledes besta av representanter for de fem réstmassigt storsta dgarna.

| enlighet med ovanstaende foreslas foljande personer utses till ledamdter av valberedningen:
Konstantin Caliacmanis, Thomas Ehlin (Nordea Fonder), Mikael Nordberg (Danske Invest), Dan
Olofsson (Danir AB) och Caroline af Ugglas (Skandia Liv). Presentation av ledaméterna sker pa
efterféljande sidor.
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Styrelsens for Sigma AB forslag till beslut om riktlinjer for
ersattning och andra anstallningsvillkor for bolags-
ledningen 2011

Styrelsen foreslar att stimman beslutar i enlighet med nedanstaende forslag angaende riktlinjer for
ersattning och andra anstaliningsvillkor for bolagsledningen. Styrelsens forslag star i allt vasentligt i
overensstammelse med foéregaende ars beslut pa arsstamman. Beredningen av erséttningsfragor
hanteras av ersattningskommittén.

Bolaget skall erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som majliggor att ledande
befattningshavare kan rekryteras och behallas. Kompensationen till bolagsledningen skall besta av fast
16N, rérlig 16n, pension samt Gvriga erséttningar. Tillsammans utgdr dessa delar individens
totalkompensation. Fast 16n och rorlig 16n utgor tillsammans den anstélldes 16n. Den fasta l6nen skall
vara relaterad till den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet. Den rorliga Ionen &r beroende av
individens uppfyllelse av kvantitativa och kvalitativa mal. Den rorliga Ionen bygger pa maluppfylinad i
individens speciella arbetsomrade eller enhet samt ett mindre moment av rérlig 16n som ar beroende pa
koncernens totala utveckling. Den rérliga [6nen maximeras till 60 procent av den fasta lonen. Relationen

mellan fast och rorlig 16n varierar mellan individerna men utgér en balanserad total ersattning.

Verkstallande direktoren skall som tidigare atnjuta tjanstepension motsvarande en premie pa cirka 35
procent av aktuell &rslén. Ovriga medlemmar av bolagsledningen har individuella pensionsvillkor vilken
ingen Gverstiger 35 procent av aktuell arslon. Pensionsaldern ar 65 ar. Samtliga pensioner skall vara
avgiftsbestamda utan atagande efter anstalningens upphorande eller pensionens intrade. Ovriga
ersattningar och formaner skall vara marknadsméssiga och bidra till att underlatta befattningshavarens
mojligheter att fullgora sina arbetsuppgifter. Bolagsledningens anstallningsavtal inkluderar
uppsagningsbestammelser. Enligt dessa avtal kan anstallning vanligen upphéra pa den anstalldes
begéran med en uppsagningstid av 6 till 12 manader och pa bolagets begaran med en uppsagningstid
av 12 till 24 manader. Oférandrad 6n och ersattning samt eventuella formaner utgar ocksa under
uppségningstiden. Styrelsen skall dga ratt att franga ovanstaende riktlinjer om styrelsen bedomer att det

i ett enskilt fall finns sarskilda skal som motiverar det.
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Valberedningens yttrande med motivering till foreslagen
styrelse infor arsstamma i Sigma AB (publ) 28 april 2011

Vid 2010 ars arsstamma valdes en valberedning bestaende av foljande ledamdter:
Dan Olofsson, Styrelsens ordférande

Caroline af Ugglas, representant for Skandia Liv

Thomas Ehlin, representant for Nordeas fonder

Mikael Nordberg, representant for Danske Capital

Valberedningen har haft att beakta bolagets framtida strategiska utmaningar, styrelsens storlek
och sammanséttning. Valberedningen har sammantratt fyra ganger. Vid ett av dessa méten har vi tréffat
bolagets VD som foredragit verksamheten och bolagets strategier. Valberedningen har ocksa tréffat
samtliga styrelseledaméter. Vi har vidare tagit del av den sjélvutvérdering som styrelsen genomfort
under aret. Valberedningen har kunnat konstatera att styrelsearbete fungerar vél.

Valberedningen har efter detta arbete beslutat féresla omval av samtliga ledamdter.

Forslaget pa styrelseledaméter fran Valberedningen till arsstamman i Sigma AB (publ) 28 april
2011 &r enhélligt:

Till styrelseledaméter:

Dan Olofsson omval Styrelsens ordférande
Konstantin Caliacmanis omval
Johan Glennmo omval
Christina Ramberg omval
Sune Nilsson omval
Henrietta Hansson omval
Lars Wollung omval

Valberedningen anser att den féreslagna styrelsen, med hansyn till bolagets verksamhet,
utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt, har en d&ndamalsenlig sammansattning praglad av
mangsidighet och bredd avseende ledaméternas kompetens, erfarenhet och bakgrund.

Valberedningen i Sigma i mars 2011

Thomas Ehlin Caroline af Ugglas Mikael Nordberg Dan Olofsson
Valberedningens Styrelsens
ordférande ordférande
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Ledamoéter foreslagna for val till styrelse Sigma AB (publ)
28 april 2011 — samtliga val &r omval

Styrelseledamoter foreslagna for omval:

Dan Olofsson, 60 ar, civilingenjor. Grundare av Sigma och tidigare koncernchef i Sigma och Teleca.
Beroende till storsta &gare.

Styrelseuppdrag: Styrelseordforande i Sigma sedan 2001, styrelseledamot i Danir AB och Epsilon AB

Aktieinnehav: 615.171 A-aktier och 23.454.828 B-aktier (via bolag med familj)

Johan Glennmo, 36 ar, Bachelor of Science, tidigare IT-konsult vice VD teknisk konsultverksamhet.
Beroende till storsta &gare. Invald 2005.

Styrelseuppdrag: Ledamot i Sigma sedan 2003, dessférinnan suppleant i Sigmas styrelse sedan 2001.
Styrelseordférande i Epsilon AB samt styrelseledamot i Danir AB.

Aktieinnehav: 6.000 B-aktier

Konstantin Caliacmanis, 55 ar, Civilingenjor. Styrelseordforande i Qualco SA. Oberoende.
Styrelseuppdrag: Ledamot i Sigma sedan 2001.
Aktieinnehav: 381.000 A-aktier och 321.658 B-aktier

Christina Ramberg, 49 ar, Jur kand samt Jur Dr. Professor i handelsratt, samt verksam vid
Advokatfirman Vinge. Ledamot i Sigma sedan 2001. Oberoende.

Styrelseuppdrag: Vice styrelseordférande i Lansforsakringar Liv AB, styrelseledamot i FAR Akademi
AB. Ledamot i Regeringens Regelrad.

Aktieinnehav: Inget

Sune Nilsson, 57 ar, gymnasieekonom. VD och koncernchef i Sigma 2001-2008. Beroende till bolaget.
Ledamot i Sigma sedan 2001.

Styrelseuppdrag: Ledamot i Sigma sedan 2001. Styrelseordfdrande i Lansforsakringar Goéteborg och
Bohuslan, Almi Vast AB samt i STS Travel Schools AB och ledamot i Lansforsakringar AB.

Aktieinnehav: 105.739 B-aktier.

Henrietta Hansson, 46 ar, Forvaltningslinjen, ekonomisk inriktning, Data- systemvetskapliga
institutionen, VD Lansforsékringar Kristianstad, tidigare VD i Agria Djurforsékring och VD IT
Center Lansforsakringar AB, Oberoende. Ledamot i Sigma sedan 2009.

Styrelseuppdrag: -

Aktieinnehav: Inget

Lars Wollung, 49 ar, Civilingenjor KTH, Civilekonom Handelshdgskolan, VD och koncernchef Intrum
Justitia, tidigare VD och koncernchef samt grundare av i konsultholaget Acando,
foretagskonsult pA Mckinsey & Company. Oberoende.

Styrelseuppdrag: Styrelseordférande i Transia AB och Mountainlife AB.

Aktieinnehav: 10.000 B-aktier




