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Protokoll frén é&rsstimma i Sigma AB
(publ), 556347-5440, den 28 april 2011 i
Malmé.

Niirvarande:
De aktiedgare, ombud och bitrdden som anges i bilagda rostlingd, Bilaga 1.
Vidare var styrelseledaméterna Dan Olofsson, Konstantin Caliacmanis, Johan Glennmo,

Henrietta Hansson, Sune Nilsson, Christina Ramberg och Lars Wollung, bolagets VD Hiakan
Karlsson, auktoriserade revisorn Per-Arne Pettersson samt Jesper Ottergren nirvarande.

§1

Bolagsstimman &ppnades av styrelsens ordférande Dan Olofsson, som direfter valdes att
sasom ordf6rande leda stimman.

Protokoll fordes av undertecknad Jesper Ottergren.

Stdmman beslot att dven andra &n aktiesigare, ombud for och bitridden till aktiedgare skulle f&
nédrvara vid stdimman.

§2

Uppriittades bilagda férteckning, Bilaga 1, §ver nérvarande aktiefigare, ombud och bitrdden.
Forteckningen godkéndes som rostlingd vid stimman,

§3

Som dagordning for stimman godkéndes det i kallelsen intagna forslaget.

§4

Till justeringsman utsdgs Thomas Ehlin.
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§5

Ordf6randen redogjorde for kallelseforfarandet, varefter stimman konstaterades vara i behérig
ordning sammankallad.

§o6

Framlades bolagets arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse for rikenskapsaret 2010.

Verkstillande direktéren Hékan Karlsson redogjorde for koncernens verksamhet under
rdkenskapsaret 2010.

Hérefter gavs aktiefigarna tillfille att stélla fragor till bolagets styrelse och VD.

§7

Beslots att faststilla resultat- och balansrikningen jimte koncernresultat- och koncernbalans-
rikningen i framlagt skick.

§8

Besléts att, i enlighet med styrelsens och verkstéllande direktorens forslag, 2010 &rs forlust —
18 415 361 kr — samt balanserad vinst — 266 373 324 kr — eller tillsammans 247 957 963 kr,
skall disponeras pa sa sétt att:

till aktieigarna utdelas 0,25 kr per aktie 21 686 618 kr
i ny rdkning balanseras 226 271 345 kr
247 957 963 kr

I enlighet med styrelsens forslag bestdmdes som avstimningsdag for ritt till utdelning
méandagen den 3 maj 2011.

§9

Beviljades styrelsens ledamoter och verkstillande direktéren ansvarsfrihet for den tid arsredo-
visningen omfattade. I beslutet deltog ej styrelsens i rostlingden upptagna ledaméter.

T
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§10

Thomas Ehlin informerade om valberedningens sammanséttning och dess arbete.

§ 11

Beslots att styrelsen, for tiden intill dess nédsta drsstdimma har hillits, skall bestd av sju
ordinarie ledaméter utan suppleanter.

§12
Besléts att arvode till styrelsen skall utgd med 125 000 kr till envar av styrelsens ledaméter.
Besléts vidare (i) att arvode till ordféranden i ersédttningskommittén skall utgd med 30 000 kr
och med 20000 kr till envar av 6vriga ledamdter i kommittén samt (ii) att arvode till

ledaméterna av bolagets projektkommitté ska erhélla ett grundarvode om 20 000 kr samt
ytterligare 10 000 kr for varje projekt som kriver mer #n ett mote.

§13

Ordféranden presenterade de foreslagna styrelseledaméterna och redogjorde for de uppdrag de
har 1 andra féretag,

Till styrelseledaméter, for tiden intill dess nista Arsstimma har hallits, omvaldes Konstantin
Caliacmanis, Johan Glennmo, Henrietta Hansson, Sune Nilsson, Dan Olofsson, Christina

Ramberg och Lars Wollung.

Till styrelseordférande omvaldes Dan Olofsson.

§ 14

Framlades revisorns yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen och presenterades styrelsens
forslag till beslut om riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare, Bilaga 2.

Beslots i enlighet med styrelsens forslag.
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§ 15
Stimman beslét att utse en valberedning bestdende av Konstantin Caliacmanis, Thomas Ehlin,

Mikael Nordberg, Dan Olofsson och Caroline af Ugglas. Valberedningen ska ha de uppgifter
som foljer av Svensk kod f6r bolagsstyrning.

§ 16
Ordforanden forklarade stimman avslutad.

Vid protokollet:
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Justeras:

Thomas Ehlin
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Bilaga 2

/

Styrelsens fér Sigma AB forslag till beslut om riktlinjer for erséttning till
ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att stimman beslutar i enlighet med nedanstiende férslag angdende
riktlinjer for erséttning och andra anstillningsvillkor for bolagsledningen. Styrelsens
forslag for kommande &r &r i allt vésentligt i 6verensstimmelse med beslut pa drsstimman
2010. Beredningen av ersdttningsfragor hanteras av erséttningskommittén med represen-
tanter fran styrelsen.

Bolaget skall erbjuda en marknadsmissig totalkompensation som méjliggor att ledande
befattningshavare kan rekryteras och behallas. Kompensationen till bolagsledningen skall
bestd av fast 16n, rorlig 16n, pension samt dvriga erséttningar. Tillsammans utgér dessa
delar individens totalkompensation. Fast 16n och rorlig 16n utgér tillsammans den
anstélldes 16n. Den fasta l6nen skall vara relaterad till den enskildes ansvarsomraden och
erfarenhet. Den rorliga 16nen &r beroende av individens uppfyllelse av kvantitativa och
kvalitativa mal. Den rérliga 16nen bygger pd méluppfyllnad i individens speciella
arbetsomrdde eller enhet samt ett mindre moment av rorlig 16n som dr beroende pa
koncernens totala utveckling. Den rorliga l6nen maximeras till 60 procent av den fasta
lonen. Relationen mellan fast och rorlig 16n varierar mellan individerna men utgér en
balanserad total erséttning.

Verkstillande direktéren skall som tidigare atnjuta tjanstepension motsvarande en premie
p& cirka 35 procent av aktuell &rslén. Ovriga medlemmar av bolagsledningen har
individuella pensionsvillkor, vilka inte i nagot fall 6verstiger 35 procent av aktuell 4rslon.
Pensionséldern dr 65 &r. Samtliga pensioner skall vara avgiftsbestdimda utan atagande efter
anstéllningens upphérande eller pensionens intride. Ovriga ersittningar och férméner skall
vara marknadsmassiga och bidra till att underlétta befattningshavarens méjligheter att
fullgora sina arbetsuppgifter. Bolagsledningens anstillningsavtal inkluderar uppségnings-
bestimmelser. Enligt dessa avtal kan anstillning vanligen upphora p& den anstilldes
begidran med en uppsédgningstid av 6 till 12 manader och pad bolagets begiran med en
uppsdgningstid av 12 till 24 ménader. Oforiindrad 16n och ersittning samt eventuella
férmaner utgdr ocksd under uppsdgningstiden.

Styrelsen skall dga ritt att frAngd ovanstiende riktlinjer om styrelsen beddmer att det i ett
enskilt fall finns sérskilda skél som motiverar det.




