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Protokoll frdn &rsstimma i Sigma AB

(publ), 556347-5440, den 28 april 2009 i
Malmé.

Niirvarande:
De aktiedgare, ombud och bitréiden som anges i bilagda rostlingd, Bilaga 1.
Vidare var styrelseledaméterna Dan Olofsson, Johan Glennmo, Géran Larsson, Gunder Lilius,

Sune Nilsson och Christina Ramberg, bolagets VD Hakan Karlsson, auktoriserade revisorn
Hans Pihl samt Peter Oscarsson nérvarande.

§1

Bolagsstdmman oppnades av styrelsens ordférande Dan Olofsson, som direfter valdes att
sdsom ordférande leda stimman.

Protokoll fordes av undertecknad Peter QOscarsson.

§2

Upprittades bilagda forteckning, Bilaga 1, 6ver nérvarande aktiefigare, ombud och bitréden.
Férteckningen godkéindes som réstlingd vid stimman.

Stdmman beslot att dven andra 4n aktiedgare, ombud f6r och bitriden till aktiesgare skulle fa
nérvara vid stdmman.

§3

Som dagordning for stimman godkéndes det i kallelsen intagna forslaget.

§4

Till justeringsman utsigs Anders Olsson.

§5

Ordfdranden meddelade att kallelse till denna bolagsstimma har skett genom annonsering den
24 mars 2009 i Dagens Industri och i Post- och Inrikes Tidningar.

Stdmman konstaterades vara i behérig ordning sammankallad.
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§6

Framlades bolagets arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse f6r rikenskapsaret 2008,

Verkstillande direktéren Hékan Karlsson redogjorde for koncernens verksamhbet under
rikenskapsdret 2008.

Hirefter gavs aktiedgarna tillfille att stilla fragor till bolagets styrelse och VD.

§7

Beslots att faststilla resultat- och balansrikningen jimte koncernresultat- och koncernbalans-
rikningen i framlagt skick.

§8

Beslots ait, i enlighet med styrelsens och verkstillande direktorens forslag, 2008 ars forlust —
40 745 774 kr — samt balanserad vinst — 263 186 695 kr — eller tillsammans 222 440 921 kr,
skall disponeras pé sa sétt att:

till aktiedgarna utdelas 0,17 kr per aktie 14 746 900 kr
1 ny rikning balanseras 207 694 021 kr
222 440921 kr

I enlighet med styrelsens férslag bestimdes som avstimningsdag for ritt till utdelning
méandagen den 4 maj 2009,

§9

Beviljades styrelsens ledaméter och verkstillande direktoren ansvarsfrihet for den tid &rsredo-
visningen omfattade. I beslutet deltog ej styrelsens i rostlingden upptagna ledamoter.

§10

Caroline af Ugglas informerade om valberedningens sammansittning och dess arbete.

§ 11

Besldts att styrelsen, for tiden intill dess n#sta arsstimma har héllits, skall bestd av sex
ordinarie ledaméter med tva suppleanter.

Beslots vidare att, for tiden intill dess att 2013 &rs arsstimma hallits, utse ett registrerat
revisionsbolag.
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§ 12
Beslots att arvode till styrelsen skall utga (i) med 100.000 kr till envar av styrelsens ordinarie
ledaméter som inte uppbir 16n fran bolaget och (ii) till envar av styrelsesuppleanterna med
10.000 kr per ordinarie styrelsemote som de deltar i, dock hogst 80.000 kr. Besléts vidare att
ersittning till styrelsens revisionskommitté skall utgd med 30.000 kr till kommitténs
ordférande och med 20.000 kr vardera till dess dvriga ledamdter
Beslots att arvode till revisorerna skall utga enligt godkénd rékning inom ramen for lamnad
offert.

§ 13

Ordfsranden presenterade de foreslagna styrelseledaméterna och redogjorde {or de uppdrag de
har i andra foretag.

Till styrelseledaméter, for tiden intill dess nédsta arsstimma har héallits, omvaldes Konstantin
Caliacmanis, Johan Glennmo, Sune Nilsson, Dan Olofsson och Christina Ramberg samt
nyvaldes Henrietta Hansson. Till styrelsesuppleanter, for samma tid, nyvaldes Garan Larsson
och Gunder Lilius.

Till styrelseordforande omvaldes Dan Olofsson.

§ 14

Till revisor, for tiden intill dess att 2013 ars &rsstimma héllits, nyvaldes det registrerade
revisionsbolaget Deloitte AB.

Ordféranden informerade om att auktoriserade revisorn Jan Nilsson kommer att vara
huvudansvarig revisor.

Ordfsranden framforde sitt och aktieigarnas varma tack till den avgéende revisorn Hans Pihi
for de fortjanstfulla insatser som han gjort som revisor i bolaget.
§15

Framlades revisorns yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen och presenterades styrelsens
forslag till beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare, Bilaga 2.

Besléts i enlighet med styrelsens forslag.

§ 16

Presenterades valberedningens forslag innebdrande att stimman skulle besluta att uppdra &t
styrelsens ordfsrande att, baserat pa dgandet i slutet av september méanad 2009, sammankalla
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en valberedning bestiende av styrelsens ordférande samt en representant for envar av de tre déd
rostmissigt storsta aktiedigarna i bolaget. Valberedningens sammanséttning skall offentlig-
goras i kvartalsrapporten for tredje kvartalet. Valberedningen utser ordférande inom sig.
Valberedningen skall ha de uppgifter som foljer av Svensk kod for bolagsstyrning. Valbered-
ningen skall kvarsta till dess nésta valberedning utsetts. For det fall en av valberedningens
ledaméter inte langre skulle representera nagon av de storsta aktiedgarna i bolaget eller avgar,
skall valberedningen ha ritt att utse en annan representant for de stérre aktiedgarna att erstta
sadan ledamot.

Stimman beslot 1 enlighet med forslaget.

§17

Ordféranden forklarade stimman avslutad.

Vid friokollet:
{ :
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Peter Oscarsson

Justeras:
Dan Olofsson \J
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Anders Olsson




Rostldngd vid arsstdimma i Sigma AB (publ) 2009-04-28 Bilaga 1
Antal Antal Andel
Efternamn/ Fornamn  Ombud f&ér (O} / Bitréde (B) A-aktier B-aktier aktier roster roster
Ahlgvist Berit 1313 1313 1313 0,00%
Anderson Jan-Erik 93613 93613 93613 0,18%
Ansbo Ingmarie Gun Holmaqvist (B} 1200 1200 1200 0,00%
Bengtsson Bengt-Ake 5628 179 216 184 844 235496 0,46%
Bjorkdahl Kaj Kerstin Bjorkdah! {B) 864 884 864 0,00%
Christensson Birgitta 587 587 587 0,00%
Dehn Gerty 200 200 200 0,00%
Dehn Hans 25 25 25 0,00%
Engstrém Sven-Bertil 4 000 4 000 4000 0,01%
Engstrom Marianne 1000 1000 1000 0,00%
Erenius Jan-Erik AMF (O} 4 142 000 4 142 000 4 142 000 8,03%
Ewald Lydia 100 100 100 0,00%
Evertsson Anita 4 596 4 596 4 598 ,01%
Evertsson Uit 4 596 4 596 4 596 0,01%
Falt Joakim i 1 1 0,00%
Gunnarsson Egon QLE Konsult (O} 1000 1000 1000 0,00%
Gunnarssan Anita 4 200 4200 4 200 0,01%
Goransson Christer 1000 1000 1000 0,00%
Hagman Siv Birger Hagman (B) 390 390 390 0,00%
Henriksson Bjorn Nordea Fonder {O) 12093777 12093777 12003777 23,44%
Jarvi Wanja 60 60 60 0,00%
Jigin Gésta 42 826 42 826 42 826 0,08%
Johansson Leo Gert Johansson {B}), Ann-Chvistin Remner (B) 1000 1 000 1000 0,00%
Johnsson Anders Danir AB {O) 615171 234548283 24069999 29606538 57,38%
Jonsson Jan 6 000 6 000 6 000 0,01%
Magnusson Leif 1000 1 000 10C0 0,00%
Olsson Lennart 900 900 900 0,00%
QOlsson Anders Aktiespararna (O} 20 20 20 0,00%
Rask Ann-Margret Ake Rask (B} 1200 1200 1200 0,00%
Sellehed Jan 500 500 500 0,00%
Stiernstromer Sigrid 160 150 150 0,00%
Svensson Bertil Kjell Jénsson (B) 6 000 6 000 6 000 0,01%
Tuvesen Ann-Marie 3183 3183 3183 0,01%
Ugglas af Caroline Forsakringsaktiebolaget Skandia (O} 5321121 5321121 5321 1214 10,31%
Warringer Lilian Lars Warringer (B} 8 000 8 000 8000 0,02%
Wiklund Alf Mona Nilsson (B} 8000 8 000 8 000 0,02%
Summa 620799 45388466 46009265 51596456 100,00%
Tetalt antal aktier 1024124 85722347 86746471 95983 587
Andel narvarande pa bolagsstimman 60,62% 52,95% 53,04% 53,77%
Antal ndrvarande aktiedgare 36
Enkel majoritet, antal roster 25798 229
Kvalificerad majoritet, antal rdster 30672 844 34 397 638
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Bilaga 2

Styrelsens for Sigma AB forslag till beslut om riktlinjer for erséttning och
andra anstéllningsvillkor fér bolagsledningen 2009

Styrelsen foreslar att stimman beslutar i enlighet med nedanstiende forslag angiende
riktlinjer for erséittning och andra anstillningsvillkor for bolagsledningen. Styrelsens
{orslag stdr i allt vésentligt 1 Gverensstdmmelse med foregiende ars beslut pa arsstimman.
Beredningen av erséttningsfragor hanteras av ersdttningskommittén.

Bolagsledningen har sedan den 1 september 2008 bestatt av Hakan Karlsson, VD och
koncernchef i Sigma AB, Carl Vikingsson och Niklas Bérjesson, Informationslogistik,
Gote Berntsson och Jan Anderson, Sigma [T & Management samt Michael Krantz och
Lars Sundqvist, forsdljningschef respektive ckonomichef for koncernen,

Bolaget skall erbjuda en marknadsméissig totalkompensation som méjliggér att ledande
befattningshavare kan rekryteras och behdllas. Kompensationen till bolagsledningen skall
bestd av fast 1on, rorlig 16n, pension samt Gvriga ersitiningar. Tillsammans utgdr dessa
delar individens totalkompensation. Fast I6n och rérlig 16n utgér tillsammans den
anstiilldes 16n. Den fasta lonen skall vara relaterad till den enskildes ansvarsomriden och
erfarenhet. Den rorliga lonen dr beroende av individens uppfyllelse av kvantitativa och
kvalitativa mal. Den rorliga 1onen bygger pd samma princip for hela bolagsledningen och
4r dels beroende pé koncernens totala utveckling och dels till méaluppfyllnad i individens
speciella arbetsomrdde eller enhet. Den rorliga lonen maximeras till 60 procent av den
fasta 16nen for hela bolagsledningen. Relationen mellan fast och rotlig 16n varierar mellan
individerna men utgér en balanserad total erséttning.

Verkstéllande direkitren skall som tidigare &tnjuta tjénstepension motsvarande en premie
pd citka 35 procent av aktuell arslén. Ovriga medlemmar av bolagsledningen har
individuella pensionsvillkor, vilka inte i ndgot fall dverstiger 35 procent av aktuell arslén.
Pensionséldern &r 65 &r. Samtliga pensioner skall vara avgifisbestimda utan atagande efter
anstéllningens upphorande eller pensionens intriide. Ovriga ersittningar och forméner skall
vara marknadsmissiga och bidra till att underldtta befattningshavarens mojligheter att
fullgbra  sina  arbetsuppgifter. = Bolagsledningens  anstillningsavtal  inkluderar
uppsdgningsbestimmelser. Enligt dessa avtal kan anstillning vanligen upphéra pa den
anstilldes begdran med en uppsigningstid av 6 till 12 ménader och pa bolagets begiran
med en uppségningstid av 12 till 24 ménader. Oforandrad 16n och ersitining samt
eventuella forméner utgdr ocksa under uppsdgningstiden.

Styrelsen skall &ga rétt att fringd ovanstdende riktlinjer om styrelsen bedémer att det 1 ett
enskilt fall finns sérskilda skil som motiverar det.




